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Здоровый образ жизни 



Хронические неинфекционные заболевания и их факторы риска

имеют большое значение для работодателя. Они ведут к:

✓абсентеизму (отсутствие работника на рабочем месте в связи с заболеванием)

✓презентеизму (снижение работоспособности работника в связи болезнью, при 

этом работник присутствует на своём рабочем месте)

✓ снижению производительности труда

✓ потере квалифицированных работников в случае временной нетрудоспособности

✓ преждевременной смерти и инвалидности

✓ затратам на медицинское обслуживание работников

✓ снижение эффективности работы организации

Здоровье сотрудника: цена вопроса?



✓ Абсентеизм/временная нетрудоспособность – 2,6 дня/год

✓ Презентеизм – снижение производительности труда на 1%

✓ Перерывы на курение – 15 минут в день

✓ 8% затрат на медицинскую помощь

Micah Berman, Rob Crane, Eric Seiber, Mehmet Munur / Estimating the cost of a smoking employee

https://scholar.google.hn/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=2kDLwgYAAAAJ&citation_for_view=2kDLwgYAAAAJ:Tyk-4Ss8FVUC

В России потери работодателей, связанные с курением:  443 813 838 519 руб.  

Это экономические потери связаны  с перекурами, абсентеизмом и снижением 

производительности труда

Минздрав: экономика РФ ежегодно теряет около 4% ВВП из-за хронических заболеваний. 

https://tass.ru/ekonomika/21001115

Потери работодателя, связанные с курением



Здоровое рабочее место — это пространство, в котором работники и работодатели совместно

работают над постоянным улучшением условий труда, охраны здоровья и обеспечения

безопасности. Акцент смещается с чисто технической стороны на создание среды, которая

поддерживает и укрепляет здоровье человека в целом.

• Физическая рабочая среда. Сюда входит безопасность оборудования, состояние помещений, уровень

шума, освещённости, вентиляции и других производственных факторов. Важно соблюдение санитарных

норм и использование средств индивидуальной защиты.

• Психосоциальная среда. Благоприятный психологический климат снижает риск профессионального

выгорания и повышает работоспособность.

• Личные ресурсы здоровья работников. Это программы, направленные на укрепление здоровья:

регулярные медицинские осмотры, пропаганда здорового образа жизни, организация физической

активности, обучение вопросам здоровья.

• Участие предприятия в жизни общества. Компании должны вносить вклад в улучшение здоровья не

только своих сотрудников, но и местного сообщества.

В систему мероприятий входят экономические, организационно-технические, медико-профилактические и

социальные меры, направленные на снижение заболеваемости работников

Концепция здорового рабочего места



Актуальность внедрения корпоративных программ



Национальный проект «Продолжительная и активная жизнь»



Разработка корпоративных программ в России



Цели и задачи корпоративной программы 



Этапы разработки корпоративной программы 



Анкетирование на ЦП «Атрия»



Курение



Употребление овощей



Физическая активность



✓Здоровый образ жизни пока не стал нормой для преобладающего 

количества трудоспособного населения 

✓Доля лиц, ведущих здоровый образ жизни, в Кузбассе в 2026 г. 

составляет 7,9%

Результаты



Модули корпоративной программы



Чат «Корпоративные программы и ЗОЖ» 



Уровни внедрения корпоративных программ  



✓ Распространенность факторов риска развития ХНИЗ по данным анкетирования 

«Атрия» достаточно высока, что подтверждает не только актуальность внедрения КП, 

но и требует более активной работы среди работодателей

✓ В Кемеровской области-Кузбасс наблюдается рост числа предприятий и организаций, 

в которых реализуются КП, однако, несмотря на то, что преимущества от внедрения 

КП доказаны, доля работодателей, реализующих КП в Кемеровской области-Кузбасс 

недостаточна

✓ Основной контингент участников реализуемых в регионе КП – это работники сферы 

здравоохранения, образования, социальной защиты. Доля работников 

промышленных предприятий составляет лишь 25%

Выводы



ГБУЗ «Кузбасский центр общественного здоровья 
и медицинской профилактики»




